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Uvod

Strategicky ramec MAP do roku 2028 obsahuje priority, cile a indikatory tvorby MAP a slouZi jako
referencni ramec k ro¢nim akénim plandm a konkrétnim planovanym aktivitdm. Jeho Ukolem je zajistit
koncentraci a cileni aktivit na prioritni problémové oblasti regionalniho skolstvi, specificky k izemi ORP

JindfichGv Hradec.

Postup pfi zpracovani Strategického ramce MAP

Strategicky ramec MAP vznikl na zakladé zpracované analytické ¢asti MAP, ktera komplexné mapuje
vzdélavani v uzemi. Informacni zdkladnou analytické ¢asti MAP jsou kromé strategickych dokumentu
vySsi Urovné také analyzy, které byly provadény vlastnim Setfenim realizacniho tymu i Setfenim dalSich
subjektd (PAQresearch €SI, MSMT). Analytickou ¢ast MAP doplfiuji SWOT analyzy, které byly zpracovany
a projednany v pracovnich skupinach. Po projednani vystupl analytické ¢asti se ¢lenové pracovnich
skupin a RV shodli, Ze vize je stale aktudlni, odraii jasné formulované dlouhodobé priority a cile a
zUstdva tak v platnosti i pro dalsi obdobi.

Nasledné byly identifikovany problémové oblasti a klicova témata, kterd byla vychodiskem pro
stanoveni priorit MAP, které byly posléze rozpracovany do konkrétnich cili a opatfeni Strategického
ramce MAP do roku 2028. Navrh priorit a cild schvalil RV v prosinci 2024.

Strategicky ramec MAP véetné dohody o investi¢nich prioritach byl schvalen v lednu 2025. Nasledné byl
doplnén o konkrétni aktivity jednotlivych skol a aktivity spoluprace, které budou slouzit k naplnéni
jednotlivych priorit a cil( Strategického ramce MAP. Pracovni skupina Pro rovné prileZitosti oznacila
aktivity, které se rovnych pfileZitosti tykaji, slovem PRILEZITOST dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce
MAP. Na Strategicky ramec MAP navazuji 3 akéni plany (na Skolni roky 2025/25, 2026/27 a 2027/28,
v nichZ jsou jednotlivé aktivity naplfujici cile SR rozpracovany podrobnéji.

Finalni verzi Strategického rdmce MAP do roku 2028 méli vSichni aktéri v Gzemi moznost pripominkovat

v prib&hu &ervence 2025. Ke schvaleni RV MAP je pfedkladana na konci &ervence 2025.

Soulad investicnich priorit se Strategickym ramcem MAP

Soucasti SR MAP je i odsouhlasena dohoda o investi¢nich prioritach MAP (tabulkova ¢ast SR MAP) ktera
byla projedndna v Uzemi, pracovni skupina pro financovani provedla prioritizaci investi¢nich potieb a
nasledné byla Dohoda o prioritach schvalena RV MAP. Kazdy projektovy zdmér ma vazbu na néktery z

cili MAP a je tak prokazovan soulad projektového zaméru s prioritami regionu.



1/ Vize

Zakladnim predpokladem Uspésného zvyseni kvality ve vzdélavani na uzemi spravniho obvodu ORP
JindfichQv Hradec je jasna formulace dlouhodobych priorit a cil(i. Tato vize obsahuje cile, které vznikly
na zakladé komunikace, spoluprace a vzajemné podpory mezi jednotlivymi aktéry v izemi a takto
budou i napliovany. Vize byla formulovana jiz v pfedchozim projektu MAP JindfichGv Hradec III.
Clenové viech pracovnich skupin a €lenové fidiciho vyboru se shodli, Ze formulace vize je stale aktudlni

a neni potieba jeji znéni ménit (viz zapisy z jednani PS a RV).

Ve

WV pratelské atmosfére spoleéné rozvijet kvalitni vzdélavani pro $tastny Zivot”

Kvalitni vzdélavani na uzemi ORP Jindfichiiv Hradec funguje efektivné, spravedlivé a dava vSem
stejnou Sanci. DéEti a zaci se radi uci a jsou motivovani k celozivotnimu uceni. Védi, co se od nich v
oblasti vzdélavani oc¢ekava a co mohou oni ocekédvat od néj. Ucitelé jsou motivovani a cilené se
rozvijeji. Pomahaji détem a zaklim k dosazeni maxima jejich moznosti, kazdé¢ dité je respektovano
jako jedineténé ve své piirozené odlisnosti od ostatnich. Skoly jsou oteviené pro soustavnou
spolupraci s vn¢j$Sim svétem a pripravené upravit metody a obsah vzdélavani v souladu s novymi
poznatky a v souladu s nepfetrzitymi zménami ve spolecnosti. Vzdélavani podporuje tvofivost a

vychdzi vstiic dlouhodobym potifebam spolecnosti a trhu prace.

2/ Popis zapojeni aktéra

Strategicky rdmec vznikl na zakladé partnerské spolupriace a komunikace vsech dotéenych aktér(
v celém Uzemi ORP J. Hradec. Partnerstvim se rozumi Siroka platforma vsech spolupracujicich aktért
v Uzemi ORP JH, ktefi povaZzuji vzdélani, jeho dostupnost a kvalitu za duleZitou prioritu a jsou ochotni
se spolupodilet na jejim dosahovani. Struktura partnerstvi MAP odrazi Gzemni charakteristiky véetné
jiz existujicich funkénich partnerstvi a reflektuje strategii MAP, aby mohla byt efektivné naplfovana.
Strategicky ramec MAP ORP JindfichQv Hradec do roku 2028 navazuje na Strategicky rdmec MAP ORP
JindfichGv Hradec do roku 2025 a na Strategii 2030+.



3/ Priority a cile SR MAP v ORP Jindfichliv Hradec

PRIORITA 1

Rozvoj kapacit infrastruktury a
zkvalitnéni Urovné materidlné —
technické vybavenosti skol a skolskych
zarizeni a subjektl pro neformaini a
zajmové vzdélavani

Cil1.1

Rekonstrukce, stavebni a technické Upravy stavajici
infrastruktury a budovani nové infrastruktury skol, Skolskych
zafizeni a subjektl pro neformalni a zajmové vzdélavani, Upravy
vhnitfniho i venkovniho prostredi, v¢. Uprav zelené

Cil1.2

Modernizace materialné technického vybaveni, vytvareni
estetického a podnétného vnitrniho prostredi

PRIORITA 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a
rozvoj potencidlu kazdého ditéte a
74ka v MS, ZS, neformalnim a
zajmovém vzdélavani

Cil2.1

Zajisténi mensiho poctu déti a zZaka ve tridach, moznost déleni
trid, individualni pfistup

Cil 2.2

Dostatecné financni zajiSténi pro kvalitni praci s heterogenni
skupinou déti a Zaka, podpurné aktivity pro inkluzi a rozvoj
nadani pro vsechny aktéry vzdélavani

Cil 2.3

Rozvoj infrastruktury pro inkluzi a zkvalitnéni drovné
materialné technické vybavenosti Skolnich a mimoskolnich
zafizeni

Cil2.4

Podpora a rozvoj skolnich poradenskych pracovist a
souvisejicich personalnich kapacit

PRIORITA 3

Rozvoj gramotnosti a osvojeni
klicovych kompetenci déti a zakd v MS,
ZS, neformalnim a zajmovém
vzdélavani

Cil3.1

Vyuzivani zajimavych, pfitazlivych a efektivnich forem a metod
vyuky a vychovy vedoucich k rozvoji gramotnosti déti a Zakua s
dlrazem na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot

Cil 3.2

Vyuzivani mimo-vyukovych akci a aktivit v rdmci Skoly i mezi
Skolami, rozvijeni spoluprace se subjekty mimoskolniho a
zajmového vzdélavani, spoluprdce s odborniky

Cil 3.3

Podpora wellbeingu ve Skoldch, psychohygiena a zdravy Zivotni
styl

PRIORITA 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagogl
MS, ZS a pro neformalni a zajmové
vzdélavani, motivace a podpora
profesniho a osobnostniho rozvoje
pedagogtll, podpora managementu
kol

Cil4.1

Motivace a podpora zacinajicich pedagogu, kolegialni podpora,
podpora profesnich skupin

Cil4.2

Zajisténi kvalitnich program( DVPP v ORP J. Hradec

Cil4.3

Podpora cinnosti vychovnych poradct, primarni prevence a
posileni role kariérového poradenstvi

PRIORITA 5

Podpora vzajemné spoluprace,
zvysovani kvality a efektivity
vzdélavani v MS, ZS, v neformalnim a
zajmovém vzdélavani

Cil 5.1

Kontinudlni a efektivni spoluprace vsech mistnich aktér( v ORP
JH v oblasti vzdélavani (rozsifovani partnerstvi, sitovani, sdileni
priklad( dobré praxe)

Cil 5.2

Zajisténi sdilené personalni podpory v oblasti ICT a
administrativy

Cil 5.3

Posileni spoluprace s rodici a vefejnosti

Cil 5.4

Usnadnéni prechodu déti z MS do ZS v¢. posileni spoluprace
mezi institucemi




4/ Popis priorit a cill

PRIORITA 1
Rozvoj kapacit infrastruktury a zkvalitnéni iurovné materialné — technické vybavenosti skol a
Skolskych zafizeni a subjektd pro neformalni a zajmové vzdélavani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 1.1 Rekonstrukce, stavebni a technické Upravy stavajici infrastruktury a budovani nové infrastruktury skol,
Skolskych zafizeni a subjekt(i pro neformalni a zajmové vzdélavani, tpravy vnitiniho i venkovniho prostredi, v¢.
Uprav zelené

Cil 1.2 Modernizace materidlné technického vybaveni, vytvareni estetického a podnétného vnitiniho prostredi

Rozvoj kapacit infrastruktury a zkvalitnéni drovné materialné — technické vybavenosti skol a

Priorita 1 . p —— - T p A
Skolskych zafizeni a subjektl pro neformalni a zdjmové vzdélavani

Rekonstrukce, stavebni a technické upravy stavajici infrastruktury a budovani nové
Cil1.1 infrastruktury skol, Skolskych zafizeni a subjektti pro neformalni a zajmové vzdélavani,
upravy vnitfniho i venkovniho prostredi, v¢. prav zelené

Zabezpedit kvalitni a bezpecnou infrastrukturu pro vzdélavani prostfednictvim rekonstrukci
stavebnich a technickych Uprav a celkové modernizace $kol, Skolskych a ostatnich zafizeni.
Vybudovat nové prostorové kapacity dle aktualnich potieb véetné zajisténi bezbariérovosti,
bezpecnosti a technickych Uprav vnitfnich i venkovnich prostor, véetné Upravy souvisejici zelené.
Konkrétné:

e Rekonstrukce, stavby, pristavby, stavebni a technické Upravy stavajicich budov skol a
Skolskych zafizeni a zafizeni zajmového a neformalniho vzdélavani (budovy, ucebny,
odborné ucebny, zazemi uceben, prostory pro specializované sluzby, poradenské sluzby
Skol, prostory pro nevykonné aktivity, Skolni druziny, skolni kluby, knihovny, Skolni
kuchyné, jidelny, prostory k pohybové aktivité, hristé, télocvi¢ny, haly a podobné)

e Zajisténi bezbariérovosti a bezpecného pristupu skol v Uzemi

e  Zajisténi vnitrni i vnéjsi konektivity

e Vybudovani novych prostorovych kapacit a zajisténi bezbariérovosti a bezpecného
pristupu (nové budovy skol a skolskych zatizeni véetné zazemi)

e Uprava venkovnich pozemkd a ploch, véetné zelené (hFisté, $kolni zahrady, venkovni
odborné ucebny, herni prvky, altany)

Popis cile

Jedna se o modernizaci zazemi pro vSechny Zaky, v¢. socialné a kulturné znevyhodnénych, se SVP i
nadanych a mimoradné nadanych, tj. vySe uvedené Upravy vnitrnich a venkovnich prostor skol a
Skolskych zafizeni a ostatnich zafizeni povedou k usnadnéni inkluzivniho vzdélavani, zvysi kvalitu
vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu prace, povedou k rozvoji klicovych kompetenci

déti a zakd a soucasné i k podpore nevyukovych aktivit.

Pocet skol, skolskych a mimoskolnich zafizeni s modernizovanou infrastrukturou
pocet zakl vyuZivajicich upravené prostory

pocet skol, Skolskych a mimoskolnich zafizeni se zajisténim bezbariérovosti
pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti

Indikatory

Vazba na
klicova,
prdrezova a
volitelnd
témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakll a pedagogl)




Rozvoj kapacit infrastruktury a zkvalitnéni drovné materialné — technické vybavenosti skol a

Priorita 1 Skolskych zafizeni a subjektli pro neformalni a zajmové vzdélavani
Gil 1.2 Modernizace materialné technického vybaveni, vytvareni estetického a podnétného
vnitiniho prostredi
Stélé a systematické zkvalitfiovani Urovné materialné technického vybaveni skol, Skolskych
zafizeni a zarizeni pro neformalni mimoskolni a zajmové vzdélavani odpovidajici
nejmodernéjsim trendlm s vyhledem na predpokladany vyvoj spolec¢nosti. Uvedené subjekty
by mély disponovat potfebnymi vyukovymi pomlckami, kompenzacnimi pomuUckami,
zafizenim a vybavenim, modernim hardwarem a softwarem nezbytnymi pro uskutecriovani
kvalitniho vychovné-vzdélavaciho procesu a rozvoje potencialu kazdého ditéte a Zaka
Konkrétné:
e Vybudovani interaktivniho zazemi pfimo ve Skoldch, skolskych a dalSich zafizenich
e Zlepseni vybavenosti k polytechnickému vzdélavani (technické dilny, kuchyrky, ucebny
polytechnické vyuky, ptirodovédné, fyzikalni, chemické laboratore)
e Materidlné technicka podpora podnikavosti, financni, matematické a ¢tenarské
L gramotnosti/pregramotnosti
Fopts dlls e Pravidelna obnova uéebnic, SW, aktualini literatury, aplikaci pro vyuku cizich jazykd a
matematiky
e Zabezpeceni kvalitnich materidlovych podminek pro realizaci inkluze ve vzdélavani
e Nakup materidlniho vybaveni pro ¢innost zajmovych Utvart
e Materidlni zazemi MS odpovidajici i potfebam dvouletych déti
e Dostupnost vhodného HW a SW, IC technologii, vnitfni konektivita
e Zabezpeceni kvalitnich materidlovych podminek pro rozvoj kompetenci kazdého zaka
ve vazbé na klicové kompetence k celoZivotnimu uceni - vazba na realizaci
vzdélavaciho procesu v souladu se strategii 2030+
o Nakup materialu pro ¢innost zajmovych a uméleckych ttvard
e Tematické vybaveni uceben a dalsSich vzdélavacich prostor, vé. moderniho a funkcéniho
zarizeni, nabytku, a to dle potreb skol v navaznosti na jejich konkrétni akéni plany
pocet skol skolskych a mimoskolnich zatizeni vybavenych potifebnymi pomUckami a zafizenim
Indikatory pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti

pocet skol a skolskych zafizeni s kvalitni konektivitou a vysokorychlostnim internetem

7

Vazba na klicova,
prdrezova a
volitelnd témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uceni

SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity zak

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)




PRIORITA 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencialu kaidého ditéte a Zaka v MS, ZS, neformalnim a
zajmovém vzdélavani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 2.1 Zajisténi mensiho poctu déti a Zaka ve tfidach, moznost déleni tfid, individualni pfistup

Cil 2.2 Dostatecné financni zajisténi pro kvalitni praci s heterogenni skupinou déti a zZak(, podpulrné aktivity pro
inkluzi a rozvoj nadani pro vsechny aktéry vzdélavani

Cil 2.3 Rozvoj infrastruktury pro inkluzi a zkvalitnéni Urovné materialné technické vybavenosti Skolnich a

mimoskolnich zafizeni
Cil 2.4 Podpora a rozvoj skolnich poradenskych pracovist a souvisejicich personalnich kapacit

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého ditéte a zdka v MS, ZS,
Priorita 2 neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Zajisténi mensiho poctu déti a Zzaku ve tfidach, moznost déleni trid, individualni

Cil 2.1 v
pfistup

Nezbytnym krokem vedoucim k individualizaci a rozvoji potencidlu kazdého ditéte a zaka je
zredukovani poctu zakl ve tfidach a navyseni prostoru pro vyuku, ktery povede ke snazsimu
zavadéni zmén z hlediska diferenciace vyuky a snazsiho plisobeni dalSich pedagogickych
pracovnikl a potrebné personalni podpory pedagogl ve vyuce. SniZzeni poctu umozni
individualni pristup k jednotlivym Zakim a vytvori moZnost aktivné resit potreby kazdého
Zaka. Redlna prostorova kapacita nékterych skol v izemi ORP neodpovida rejstfikové
kapacité, rovnéz materialné technické zazemi kol stéle neni dostatecné a v odpovidajicim
trendu moderni vyuky a poZzadavkim strategickych cill a vize Strategie 2030+.
Konkrétné:
e Moznost rozdélit tfidu na méné pocetné skupiny pro vyuku vybranych témat
e SniZzeni poctu zakl ve tridach vedouci ke zlepseni podminek pro vzdélavani pro zaky
bez podplrnych opatreni i se SVP
e Podpora individualizace ve vyuce cizich jazykl, ¢tenarské a matematické gramotnosti
e Prizplsobeni vyuky zaklm s odliSnymi potfebami a podpora vyuky déti a zaka z
rGznych kultur
e Péce o talentované zaky a zaky se zvySenym zdjmem o konkrétni problematiky

Popis cile

Pokles poctu Zaku ve tridach ve vztahu k celkovému poctu zakul skoly
Indikatory Pocet Zakl se SVP v jednotlivych skolach
Pocet délenych tfid v jednotlivych predmétech

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity zak

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogl)

Vazba na klicova,
prdrezova a
volitelna témata




Priorita 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého ditéte a zdka v MS, ZS,
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil 2.2

Dostatecné financni zajisténi pro kvalitni praci s heterogenni skupinou déti a Zaka,
podptirné aktivity pro inkluzi a rozvoj nadani pro vsechny aktéry vzdélavani

Popis cile

Podpora personalniho zajisténi, aktivit a program pro kompenzaci vsech typd znevyhodnéni
a rozvoj vsech typl nadani, a to na principu individualizace podpory. Podpora opatfeni na
podporu déti a zakl ohroZenych skolnim nelspéchem, inkluzivni opatfeni i podpora talentd
pro maximalni rozvoj potencidlu kazdého ditéte ¢i Zaka Skoly nebo skolského Ci
mimoskolského zafizeni.

Cilem je zajisténi odpovidajiciho mnozstvi kvalitnich pracovnikl umoznujicich individuaini
péci a vzdélavani pro kazdého Zaka, nebot Skolam v Gzemi chybi dostatecné finanéni zajisténi
personalnich nakladd na préci s heterogennimi skupinami zaka, dale pak neznalost novych
metod vyuky souvisejicich s implementaci inkluze. V rdmci motivace je tfeba resit otazku
inkluze tak, aby byla prijimana samotnymi pedagogy, ale také rodici, zakonnymi zastupci
7aku a verejnosti. Nezbytné nutné je stalé vzdélavani pedagogl a zabezpeceni specialistl
pUsobicich ve skolach, dale je potfeba rozvijet spolupraci skol s organizacemi poskytujicimi
neformalni a zajmové vzdélavani a také se zakladnimi uméleckymi Skolami v izemi tak, aby
se vyuzil mistni potencial pro rozsiteni pfileZitosti pro uceni se zakl nebo pro sdileni a
vyménu dobrych zkusenosti mezi pedagogickymi a dalsimi pracovniky jednotlivych sektort
vzdélavani.

Konkrétné:

e Vznik a navyseni poctu specializovanych pozic— Skolnich psychologl, specidlnich
pedagogl, socialnich pedagogl, logoped, logopedickych preventistd, asistent(
pedagogll a Skolnich asistent(, rodilych mluvcich ve skolach

e Diagnostika a vymezeni typu a stupné znevyhodnéni a nadani déti a zakl a jim
odpovidajici podpurna opatreni véetné zajisténi financovani

e Podpora kompenzaci vsech typl znevyhodnéni a rozvoj vSech typu nadani

e Metodiky prace, vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pracovnik(l podporujicich
pedagoga, sdileni zkusenosti, prace s rodinou i odborniky (OSPOD, PPP, SPC apod.)
(doucovani a krouzky pro zaky, odborné workshopy pro rodice)

e Podpora spoluprace skol s organizacemi poskytujicimi neformalni a zajmové
vzdélavani, také se zakladnimi uméleckymi skolami (sdileni dobré praxe, kulaté stoly
pro pedagogické i nepedagogické pracovniky)

Indikatory

Pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti na podplrné aktivity pro inkluzi a
rozvoj nadani

Pocet dalsSich pedagogickych a nepedagogickych pracovniki ve skolskych zatizenich
Pocet realizovanych akci se zamérenim na podpurné aktivity pro inkluzi a rozvoj nadani
Pocet osob podporenych vzdélanim DVPP v oblasti inkluze

Vazba na klicova,
prirezova a
volitelna témata

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivd

Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

Podpora ucitell, reditell a dalsich pracovnikl ve vzdélavani

SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zak

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zzakll a pedagogl)




Priorita 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého ditéte a zdka v MS, ZS,
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil 2.3

Rozvoj infrastruktury pro inkluzi a zkvalitnéni tirovné materialné technické
vybavenosti Skolnich a mimoskolnich zarizeni

Popis cile

Zrekonstruovat a moderné vybavit Skoly, Skolska a mimoskolni zatizeni, vybudovat nové
prostorové kapacity, zajistit bezbariérovost téchto zafizeni a vybavit je potfebnymi
pomuckami v souladu s realizaci principl inkluzivniho vzdélavani.

Cilem je tedy postupné a soustavné zkvalitfiovani materidlné technické Urovné vybavenosti
Skol, skolskych a mimoskolnich zafizeni odpovidajici nejmodernéjsim trendlim s vyhledem na
predpokladany vyvoj spolecnosti.

Konkrétné:

e Stavebni a technické Upravy stavajici infrastruktury budov, u¢eben a venkovnich
prostor, bezbariérovost, pofizeni vybaveni a pomucek, kompenzaénich pomuicek a
kompenzacniho vybaveni pro déti se SVP i nadané a mimoradné nadané, nezbytnych
pro zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani a vedouci k usnadnéni inkluzivniho
vzdélavani

e Budovani prostor pro odbornou praci (zazemi a u¢ebny koordinatorl inkluze,
specialnich pedagogt, psychologt, socialnich pedagogl, asistentli pedagoga,
koordinatort nadani, externich odbornik, logopedl apod.), prostor pro komunikaci
a praci se zakonnymi zastupci, zazemi pro pfipravu na praci a oddych pedagogickych
i nepedagogickych pracovnik(

e Budovani prostor pro vykon specializovanych sluzeb, intervenci a podpor
(pedagogicko-psychologicka podpora, ndpravy, budovani skolnich poradenskych
pracovist ve skolach)

Indikatory

Pocet déti a zak( vyuzivajicich inkluzivni Upravy prostor a bezbariérovost

Pocet skol, skolskych a mimoskolnich zafizeni se zajisténim bezbariérovosti

Pocet nové vytvorenych prostor ve skolskych a mimoskolnich zafizenich pro vykon
specializovanych sluzeb, intervenci a podpor

Pocet skol, skolskych a mimoskolnich zafizeni vybavenych potfebnymi pomuckami
Pocet podanych a podpofrenych projektovych 7zadosti

7

Vazba na klicova,
prlrezova a
volitelnd témata

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim
SniZzovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zak

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakll a pedagogl)




Priorita 2

Podpora inkluzivniho vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého ditéte a zdka v MS, ZS,
neformadlnim a zdjmovém vzdélavani

Cil 2.4

Podpora a rozvoj $kolnich poradenskych pracovist a souvisejicich personalnich
kapacit

Popis cile

Rozsifeni sité zazemi SPP ve $kolach v Gzemi ORP a zajisténi dostatecnych persondlnich
kapacit na téchto pracovistich — zejména personalnich pozic skolni psycholog a specialni
pedagog, posileni role $kolniho metodika prevence. Popdora spoluprace SPP s pedagogy,
rodici, podpora systematické spoluprace pedagogl a asistentll pedogoga.

Konkrétné:

Podpora vzniku, rozvoje a udrzeni $kolnich poradenskych pracovist (SPP), podpora
vzniku adekvatniho zdzemi pro praci se zZaky, rodici a osobami zodpovédnymi za
vychovu

Posileni role Skolniho metodika prevence — zajisténi financovani a zvyseni poctu
hodin pro metodickou praci v oblasti prevence rizikového chovani

Vybaveni SPP metodickymi materidly a dal$imi pom@ickami potiebnymi pro zajisténi
kvalitnich podminek SPP

Vytvofit systém sdilenych odbornych pracovnikli pro vice skol (ndvaznost na ,,Model
institucionalizace podplrnych pedagogickych pozic“ v rdmci Sablon 1 OPJAK, kdy
chybi realné lidské zdroje pro zajisténi funkénosti modelu)

Odborné zamérena setkavani a spoluprace s rodi¢i Zakd skol (primarni prevence,
predchazeni neuspéchu zaka, posilovani vyznamu dalsiho vzdélavani, spolecné
aktivity, besedy, pfednasky a osvétové programy), aktivity na podporu zapojeni
rodiny do Zivota skoly, projektové dny, informovanost rodic pod vedenim
odbornych pozic SPP

Podpora efektivni spoluprace pedagogl a asistentl pedagogl

Indikatory

Polet podpofenych SPP/pocet podporenych $kol

Pocet personalnich pozic— specialni pedagog ve Skolach
Pocet personalnich pozic— Skolni psycholog ve Skolach
Pocet personalnich pozic— socialni pedagog ve skoldch

Polet nové vzniklych SPP/pocet podpotrenych $kol
Pocet realizovanych aktivit v oblasti primarni prevence

Vazba na klicova,
prdrezova a
volitelna témata

Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim
SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Podpora ucitell, reditell a dalsich pracovnikl ve vzdélavani

Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a Zak(

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogll)
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PRIORITA 3

Rozvoj gramotnosti a osvojeni klicovych kompetenci déti a zakd v MS, ZS, neformalnim a zdjmovém
vzdélavani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 3.1 VyuZivani zajimavych, pfitazlivych a efektivnich forem a metod vyuky a vychovy vedoucich k rozvoji
gramotnosti déti a Zak( s dirazem na ziskavani kompetenci potifebnych pro aktivni obc¢ansky, profesnii osobni
Zivot

Cil 3.2 VyuZivani mimo-vyukovych akci a aktivit v ramci Skoly i mezi Skolami, rozvijeni spoluprace se subjekty
mimoskolniho a zajmového vzdélavani, spoluprace s odborniky

Cil 3.3 Podpora wellbeingu ve skolach, psychohygiena a zdravy Zivotni styl

Rozvoj gramotnosti a osvojeni kli¢ovych kompetenci déti a 7aka v MS, Z8, neformélnim a
Priorita 3 zajmovém vzdélavani

Vyuzivani zajimavych, pritazlivych a efektivnich forem a metod vyuky a vychovy
Cil 3.1 vedoucich k rozvoji gramotnosti déti a Zaka s dirazem na ziskavani kompetenci
potiebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot

Podpora rozvoje klicovych kompetenci déti a Zakl v ORP Jindfichliv Hradec v oblastech
aktivniho uzivani cizich jazykdl, ¢tenarské a matematické gramotnosti, financ¢ni gramotnosti,
prace s digitalnimi technologiemi, polytechnického vzdélavani, environmentalni vychovy,
socialnich a obc¢anskych kompetenci a kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaka.
Konkrétné:
e Podporit profesni vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovniku
v obecnych, ale zejména ve specifickych oblastech forem a metod prace, které vedou
k rozvoji gramotnosti a klicovych kompetenci ditéte a Zaka (metody predstavuji
ucelené pfistupy— naptiklad Hejného metoda, Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni a dalsi)
e Podpora inovativnich metod a forem vyuky, zavedeni a zlepseni metod a forem
Cil a popis cile vyuky spojenim poznatku ve vyuce s praxi (tandemova vyuka, bilingvni vyuka,
blended learning aj.)
e Podpora navyseni po¢tu rodilych mluvéich MS a ZS
e Spoluprace se subjekty neformalniho mimoskolniho a zajmového vzdélavani,
zaméstnavateli, vyzkumnymi organizacemi, stftednimi a vysokymi Skolami, externimi
spolupracovniky (odborniky), NNO apod.
e Vyuziti Skolnich i vefejnych knihoven, dilen, klub( a krouzk( pro rozvoj gramotnosti a
klicovych kompetenci
e Zarazovani ¢innosti vedoucich k rozvoji podnikavosti a iniciativy do vSech predméti
e Posileni polytechnickych a digitalnich dovednosti a rozvoj podnikavosti— staze do
firem, exkurze, debaty, workshopy— podpora badatelsky orientované vyuky
e Podpora spoluprace s odborniky z praxe a jeji dalsi rozsitent

Pocet skol a Skolskych zatizeni zapojenych do vzdélavacich program(
Pocet podporenych pracovniki skol

Indikatory Pocet nové zavedenych vyukovych metod

Pocet realizovanych programu pro déti a Zzaky

Pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti

Vazba na klicova,
prQrezova a Vazba na vsechna klicova, prirezova i volitelna témata
volitelnd témata
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Rozvoj gramotnosti a osvojeni kli€ovych kompetenci déti a zakd v MS, ZS, neformélnim a

Priorita 3 zajmovém vzdélavani
Vyuzivani mimo-vyukovych akci a aktivit v ramci skoly i mezi Skolami, rozvijeni
Cil 3.2 spoluprace se subjekty mimoskolniho a zajmového vzdélavani, spoluprace s

odborniky

Cil a popis cile

Formovat klicové kompetence a rozvijet funkéni gramotnosti déti a Zakli mimo bézné
vyukové aktivity skol, rozvijet vzajemnou spolupraci skol v regionu, rozvijet spolupraci skol s
organizacemi poskytujicimi neformalni a zajmové vzdélavani a také se zakladnimi
uméleckymi Skolami, mistnimi knihovnami a umélecko-kulturnimi subjekty tak, aby se vyuzil
mistni potencial pro rozsiteni prileZitosti pro uceni se zakl a déti nebo pro sdileni a vyménu
dobrych zkusenosti mezi pedagogickymi a dalsimi pracovniky jednotlivych sektora vzdélavani
v této oblasti. Dil¢im cilem je zaméfit se také na podporu déti a ZakQ, jejichz vzdélavani bylo
negativné ovlivnéno distanc¢ni formou vzdélavani.
Konkrétné:
e Oborova setkavani, regionalni sdileni a vyména dobré praxe, hospitace mezi uciteli
o Navstévy odbornych center a kulturnich instituci (centra techniky, muzea, vystavy,
knihovny, divadla)
e Podpora aktivit spoluprace s celou rodinou, zapojeni rodi¢t do ¢innosti Skoly—
podpora polyfunkéni role skoly, Skola jako komunitni centrum celozivotniho uceni
e Personalni, materialni a informacni podpora pro zabezpeceni mimo-vyukovych
aktivit (soutéze, olympiady, krouzky, spoluprace s rodilymi mluvcimi, tematické
besedy a workshopy apod.)
e Podpora zajmovych utvart a mimoskolnich aktivit— kluby, krouzky, projektové dny,
systém soutézi, doucovaci skupiny, aj
e Rozvijeni aktivit vedoucich k posileni socidlnich kompetenci a vztah(, ke zlepseni
psychického stavu déti a zakl (edukativni tdbory, podpora zazitkového a
badatelského uceni, aktivity podporujici smysluplné traveni volného ¢asu v
odpolednich hodinach)

Indikatory

Pocet realizovanych akci a aktivit

Pocet podporenych skol, Skolskych zafizeni, organizaci neformalniho a zajmového
vzdélavani, NNO

Pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti

Pocet podporenych déti a Zzaku

Vazba na klicova,
prdrezova a
volitelna témata

Vazba na vsechna klicova, prirezova i volitelna témata
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Priorita 3

Rozvoj gramotnosti a osvojeni kli€ovych kompetenci déti a zakd v MS, ZS, neformélnim a
zajmovém vzdélavani

Cil 3.3

Podpora wellbeingu ve skolach, psychohygiena a zdravy Zivotni styl

Cil a popis cile

Systémova opatieni a aktivity na podporu wellbeingu a dudevniho zdravi u déti v MS, 78k
ZS, pedagog(i i rodi¢(i. Podpora aktivit vedoucich k rozvoji zdravého klimatu v zakladnich i
matefrskych Skolach.

Konkrétné:

e Podpora aktivit vedoucich k rozvoji zdravého klimatu ve skolach - preventivni
programy pro zaky v oblasti vztah(, kybersikany, reseni dopadui covidové krize a
distan¢ni vyuky (vazba na narusené osobnostné socialni kompetence u 74k Z5 —
podpora aktivit wellbeingu a dusevniho zdravi zaka)

e Podpora aktivit spoluprace s celou rodinou, zapojeni rodi¢t do ¢innosti Skoly—
podpora polyfunkéni role skoly, Skola jako komunitni centrum celozivotniho uceni

e Rozvijeni aktivit vedoucich k posileni socialnich kompetenci a vztahd, ke zlepseni
psychického stavu déti a Zzakd (edukativni tabory, podpora zazitkového a
badatelského uceni, aktivity podporujici smysluplné traveni volného ¢asu v
odpolednich hodinach)

e Podpora managementu tridnich kolektivi — systematicka prace s tfidnim kolektivem,
posileni tymové spoluprace, posileni spoluprace pedagogli s metodiky prevence

Indikatory

Pocet realizovanych akci a aktivit

Pocet podporenych skol, Skolskych zafizeni, organizaci neformalniho a zajmového
vzdélavani, NNO

Pocet podanych a podpoirenych projektovych Zadosti

Pocet podporenych déti a Zzaku

Vazba na klicova,
prlrezova a
volitelna témata

Vazba na vsechna klicova, prirezova i volitelna témata
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PRIORITA 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagogt MS, ZS a pro neformalni a zajmové vzdélavani, motivace a
podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogti, podpora managementu skol

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 4.1 Motivace a podpora zacinajicich pedagog(, kolegidlni podpora, podpora profesnich skupin

Cil 4.2 Zajisténi kvalitnich program( DVPP v ORP J. Hradec

Cil 4.3 Podpora ¢innosti vychovnych poradcd, primarni prevence a posileni role kariérového poradenstvi

Priorita 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagogti MS, ZS a pro neformalni a zajmové vzdélavani, motivace
a podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogt, podpora managementu kol

Cil4.1

Motivace a podpora zacinajicich pedagogu, kolegialni podpora, podpora
profesnich skupin

Cil a popis cile

Na uzemi ORP JindfichlQv Hradec vytvofit neformalni oteviené informacni platformy
sdruzujici pedagogy Skol a Skolskych zatizeni daného Gzemi dle typu kol a oborového
zaméreni, jako nastroj praktické podpory zacinajicich pedagogl v jejich pedagogické praxi a
vzajemna podpora pedagogl v prikladech dobré praxe a sdileni zkusenosti.
Konkrétné:
e Vytvofit funkéni platformy sdruzujici pedagogy skol a skolskych zafizeni, ktefi se
budou pravidelné setkavat a stanou se mentory Ci lidry v profesnim i osobnostnim
rozvoji pro své zacinajici kolegy (poradenska a konzultaéni ¢innost v oblasti forem a
metod vyuky, sdileni vzajemnych mentorskych zkusenosti, pfiklady dobré praxe
apod.)
e Spoluprace s NPl v projektu Zacinajici ucitel, Metodické kabinety, IPS Kurikulum aj.

Indikatory

Pocet vytvorenych platforem
Pocet podporenych pedagogickych pracovnik
Pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti

Vazba na klicova,
prirezova a
volitelna témata

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivi

Podpora uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani

Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogl)
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Priorita 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagogti MS, ZS a pro neformalni a zajmové vzdélavani, motivace
a podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogl, podpora managementu Skol

Cil 4.2

Zajisténi kvalitnich program DVPP v ORP J. Hradec

Cil a popis cile

Primarnim cilem je zajistit nabidku DVPP a nabidku aktivit dalSiho vzdélavani pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl v nize uvedenych oblastech predevsim na izemi ORP JindfichQv
Hradec. Je nutné se také zaméfit na psychologickou podporu pedagogickych pracovnika,
programy revitalizujici fyzické i psychické sily pedagogickych pracovnikl a zabranujici
syndromu jejich vyhoreni, supervize. Vytvaret ve Skoldch podminky pro dosahovani kvality,
ktera odpovida kritériim projektu CSI Kvalitni 8kola.

Pedagogicti pracovnici zakladnich a materskych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rastu ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalsich vzdélavacich
akcich zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na
vyuzivani efektivnich vyucovacich metod, které budou organizovany pfimo v Uzemi ORP
Jindfichtv Hradec.

Konkrétné:
e DVPP v oblasti modernich didaktickych metod, v oblasti ¢tenarské a matematické
gramotnosti

e DVPP v metoddch a formach inkluzivniho vzdélavani véetné personalni podpory
pedagogli i ve spolupraci s nepedagogickymi pracovniky

e Ucelena nabidka vzdélavacich program( pro vyucujici cizich jazyk(, sezndmeni s
modernimi vyukovymi metodami

e DVPP zaméFené na osobnostné socialni rozvoj pedagogt MS a ZS

e DVPP zamérené na zkvalitnéni procesu strategického fizeni a planovani

e Pravidelna podpora dusevni hygieny pedagogickych pracovnik( skol (supervize,
mentoring a koucink)

e Cilené vést a rozvijet vzajemnou kolegidlni podporu Skol v Uzemi ORP (inspirativni
praxe, vzajemné uceni pedagogl) — podpofrit spolupraci skol a Skolskych zafizeni na
stejné Urovni i mezi jednotlivymi drovnémi vzdélavani, podpora sitovani a
spolecnych aktivit véetné vyjezdnich

e VyuZivat veskeré formy vzdélavani dle aktualni potfeby (prezenéni, webinare,
kombinované, zahranicni staze, aj.)

e VyuZivani dotacnich vyzev na financovani profesniho rozvoje pracovnikt skol
(projekty Sablon OP JAK, aj.)

Indikatory

Pocet podporenych skol a skolskych zafizeni

Pocet podporenych pracovniki skol a Skolskych zarizeni

Pocet realizovanych akci, aktivit, stazi, navstév

Pocet realizovanych aktivit, podporenych projektu tykajicich se vzajemné spoluprace skol
Pocet realizovanych aktivit podporenych projektd tykajicich se profesniho rozvoje pedagoga—
seminare, Skoleni, kurzy

Pocet podanych a podpoienych projektovych Zadosti

Vazba na klicova,
prdrezova a
volitelnd témata

Vazba na vsechna klicova, prifezova i volitelna témata
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Priorita 4

Zajisténi kvalifikovanych pedagogti MS, ZS a pro neformalni a zajmové vzdélavani, motivace
a podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogl, podpora managementu Skol

Cil4.3

Podpora ¢innosti vychovnych poradct, primarni prevence a posileni role
kariérového poradenstvi

Cil a popis cile

Rozvinuti metodické spoluprace vychovnych a kariérovych poradct, zakladnich a stfednich
gkol, PPP, zfizovateld kol a instituci poskytujicich informace o vyvoji na trhu prace (UP CR,
Jihoceskd hospodaiskd komora, Agrarni komora apod.), posileni kariérového poradenstvi
prostfednictvim stazi do firem, exkurzi, seznameni s obory a pravidelnym setkdvanim,
sdilenim pfikladG dobré praxe a diagnostiky Zakd ve vztahu k volbé povolani a jejich
osobnostnimu rozvoji. Posilit osvétu a podporu tématu multikulturni vychovy ve Skolach.
Konkrétné:
e Pravidelné vzdélavani vychovnych a kariérovych poradcl a dalSich pedagogt
e Zlepsovani informovanosti o moznostech dalsiho studia a vyvoji na trhu prace
e Odborné poradenstvi — spoluprace s experty
e Rozvijeni motivace déti a Zakl ke vzdélavani
e Ukazkové dny na SS a SOU — sezndmeni s obory
e Spoluprace se zaméstnavateli, odbornymi institucemi a partnery (staze tuzemské,
staZe zahranicni, exkurze, tematicky zamérené vystavy a veletrhy, prezentace
regionalnich vzdélavacich instituci, zaméstnavatelli, podnikatelskych aktivit a
partnerl trhu préace)
e Podpora programU primarni prevence v materskych a zakladnich Skolach v ORP JH

Indikatory

Pocet zapojenych skol a skolskych zafizeni

Pocet zapojenych vychovnych a kariérovych poradcu
Pocet zapojenych relevantnich subjektt

Pocet proskolenych vychovnych a kariérovych poradcl
Pocet realizovanych aktivit

Pocet podporenych pedagogl, déti a Zzak(

Vazba na klicova,
priarezova a
volitelna témata

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaka se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivi

Podpora ucitell, rediteld a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity zaku

Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a Zaki

Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogl)
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PRIORITA 5

Podpora vzajemné spoluprace, zvy$ovani kvality a efektivity vzdélavani v MS, ZS, v neformalnim a
zajmovém vzdélavani

Cile priority vedouci k jejimu naplnéni:

Cil 5.1 Kontinualni a efektivni spoluprace vsech mistnich aktéri v ORP JH v oblasti vzdélavani (rozsifovani
partnerstvi, sitovani, sdileni pfiklad( dobré praxe)

Cil 5.2 Zajisténi sdilené personalni podpory v oblasti ICT a administrativy

Cil 5.3 Posileni spoluprace s rodici a verejnosti

Cil 5.4 Usnadnéni pfechodu déti z MS do ZS v¢. posileni spoluprace mezi institucemi

Priorita 5

Podpora vzajemné spoluprace, zvy$ovani kvality a efektivity vzdélavani v MS, Z5, v
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil5.1

Kontinualni a efektivni spoluprace vsech mistnich aktérti v ORP JH v oblasti
vzdélavani (rozsifovani partnerstvi, sitovani, sdileni pfikladt dobré praxe)

Cil a popis cile

Podpofit aktivni a efektivni spolupraci vsech instituci plsobicich v oblasti pfedskolniho,
zakladniho, stfedniho, neformalniho mimoskolniho a zajmového vzdélavani prostrednictvim
partnerstvi. Podpora spoluprace se zfizovateli Skolskych a mimoskolnich zatizeni, spolecné
realizované aktivity a projekty. Pedagogicti pracovnici spolupracuji pfi uskute¢novani
vychovné vzdélavaciho procesu s dalSimi pedagogy a pracovniky skol, s odborniky, s rodinou.
Sdili zkudenosti a pfiklady dobré praxe a vzajemného uceni. Skoly, $kolska a dalsi zafizeni
budou mit vnitrni i vnéjsi prostredi odpovidajici bezpecnostnim poZadavkim a potifebam
soucasného pojeti vychovné vzdélavaciho procesu, véetné ndvaznosti na zmény vyplyvajici ze
strategie 2030+. Zastupci vedeni skol a skolskych zatizeni ve spoluprdci se zfizovateli MAP
pfipravi seznam potrebnych investic a aktivné vyuzivaji vyhlasovanych dotacnich vyzev z
narodnich a evropskych financnich nastrojli za uc¢elem zdokonalovani podminek vzdélavani
v MS, Z5, DDM a zUS.
Konkrétné:
e Podpora spoluprace se zfizovateli
e Tymova spoluprace pedagogl a Zaku skol
e DVPP s ohledem na vyménu zkusSenosti a setkavani v uzemi
e Spoluprace mezi Skolami vsech typu, skolskymi, mimoskolnimi a dalSimi zafizenimi—
vzajemné vyuziti prostor, pomucek, koordinace aktivit, know-how
e Trvaly rozvoj spoluprace a komunikace MS a ZS — pro Uspé&sny prechod déti do
zakladnich Skol
e Kolegialni formy podpory, pravidelnd metodicka setkani pedagogického sboru
e Efektivni ¢erpani financnich prostredkil z narodnich a evropskych nastroji dotacni
podpory pro regionalni skolstvi (pfiprava investi¢nich zamér( dle SR MAP)
e Pokracovat a dale rozvijet vybudovanou sit vzajemné spoluprace vsech aktérd
zapojenych do platformy MAP
e Udrzitelny rozvoj spoluprace MAP, IDZ, NPI

Indikatory

Pocet spolecnych vzdélavacich akci ve spolupraci s partnery
Pocet podporenych déti a zaku

Pocet podporenych pedagogickych a dalSich pracovniki
Pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti

Pocet realizovanych aktivit

Vazba na klicova,
prQrezova a
volitelna témata

Vazba na vsechna klicova, prlifezova i volitelna témata
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Priorita 5

Podpora vzajemné spoluprace, zvy$ovani kvality a efektivity vzdélavani v MS, ZS, v
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil 5.2

Zajisténi sdilené personalni podpory v oblasti ICT a administrativy

Cil a popis cile

Primarnim cilem je zajistit vedoucim pracovniklm skol vice ¢asu na pedagogickou c¢innost a
podporu pedagogického sboru, mentoring a koucink.
Podpora zakladnich a matetskych Skol v oblasti ICT, a to zejména:

e poradenska a konzultacni ¢innost

e podpora pfi spraveé zafizeni v majetku jednotlivych skol

e podpora pfi ndakupu novych zafizeni

e metodicka podpora pedagogl ke zvysovani digitalni gramotnosti a zapojovani

modernich digitalnich pomUcek do vyuky.

Indikatory

Pocet zapojenych skol a skolskych zafizeni
Pocet podanych a podporenych projektovych Zadosti
Pocet realizovanych aktivit

Vazba na klicova,
prQrezova a
volitelna témata

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivi

Podpora uciteld, reditelt a dalSich pracovnikd ve vzdélavani

Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Priorita 5

Podpora vzajemné spoluprace, zvy$ovani kvality a efektivity vzdélavani v MS, Z8, v
neformalnim a zajmovém vzdélavani

Cil 5.3

Posileni spoluprace s rodici a verejnosti

Cil a popis cile

Spoluprace s rodici je nezbytnou soucasti rozvoje vsech skol v Gzemi ORP, podporuje dobré
klima ve Skolach. Rodice jsou ve Skolach vitani, vnimani jako partnefi. Jejich aktivizace a
vzbuzovani zajmu o vzdélavani déti a Zzaku prispivaji k pochopeni promény vzdélavani. Aktivni
komunikace s rodici a verejnosti prispiva k medializaci promény vzdélavaciho systému na
zakladé Strategie 2023+.
Realizovany budou predevsim tyto aktivity:
e Rozvoj efektivni spoluprace se zakonnymi zastupci a jejich zapojeni do vzdélavacich
aktivit
e Vzdélavani zakonnych zastupcl déti a Zakl a verejnosti — kurzy, seminare,
workshopy, preventivni programy
e Pravidelna medializace aktivit a zapojovani verejnosti
e Zapojovani rodicl a jinych rodinnych pfislusnik( déti a Zak( do vyuky

Indikatory

Pocet realizovanych aktivit
Pocet realizovanych akci na podporu popularizace a medializace tématu MAP

Vazba na klicova,
prdrezova a
volitelna témata

Vazba na vsechna klicova, prirezova i volitelna témata
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Priorita 5

Podpora vzajemné spoluprace, zvy$ovani kvality a efektivity vzdélavani v MS, ZS, v
neformalnim a zdjmovém vzdélavani

Cil5.4

Usnadnéni prechodu déti z MS do ZS vé. posileni spoluprace mezi institucemi

Cil a popis cile

Adaptace ditéte na novou Skolu a vSechny zmény s tim spojené je komplexni déj, ktery
ovliviiuje mnoho faktor(. Ze strany skoly ovliviiuje adaptaci mnozstvi narokt, mira odliSnosti
od predskolniho vzdélavani na zacatku Skolniho roku, skolni prostredi a jeho klima,
a predevsim lidé ve Skolnim prostredi, tedy ucitelé se svou osobnosti a edukacnim stylem
a kolektiv spoluzakl nejen ve tridé, ale v celé skole. Vyznam adaptace chapeme jako klicovy
faktor pro Uspésny vstup do zakladni skoly i pro dalsi priibéh vzdélavaciho procesu. Pro
usnadnéni pfechodu déti z MS do ZS je nutné posilit spolupraci mezi matefskymi a
zakladnimi Skolami a spoluprdaci s rodici. Nastavit efektivni procesy, které zajisti détem vstup
do ZS jako do ,,jiz zndmého prostfedi“, rodi¢e budou pfedem seznameni se zplsobem
vzdélavani, pozadavky na zaky a organizacnim zajisténim vyuky.
Realizovany budou predevsim tyto aktivity:
e Rozvoj efektivni spoluprdce se zdkonnymi zastupci a jejich zapojeni
e Rozvoj spoluprace mezi materskymi a zakladnimi Skolami
e Podpora ,adaptacnich kurz&“ — Skola naneéisto — seznameni s prostiedim,
s pedagogy, s budoucimi spoluzéky, pravidelna a dlouhodobd spoluprace MS, ZS a
rodicl
e Dny otevfenych dvefi v ZS, ndvitévy déti z mateFskych kol v zakladnich $kolach

Indikatory

Pocet realizovanych aktivit
Pocet zapojenych MS a 75

Vazba na klicova,
prQrezova a
volitelna témata

SniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
Spoluprace MS-ZS a 75-S$

Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zak(
Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogt)
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5/ Vazba cild MAP na kli¢ova, priirezova a volitelnd témata

Gl |cil |cil |cil (cil |cil |cil |Cil |cil |[Cil |Cil |Cil |Cil |[Cil [Cil |Cil

Téma 11 (12 |21 |22 |23 (24 (31 |32 |33 |41 |42 (43 |51 |52 |53 |54
o Podpor? m'?defnlch dldaktICkYCh forem vedoucich x| | ook | xx XXX XX X XXX X X
Klicové 1 | k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména z4ak( se XX
v o, o . . XX | XXX [ XXX | XXX [ XXX | XXX | XXX XX XX | XXX X XXX
Klicové 2 |socialnim a jinym znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikid ve vzdélavani a podpora managementu tfid. XX XXX XXX | X XXX | XXX | XXX | XXX | XX | XX | XX
Klicové 3 | kolektivd
XX
Prafezové | 4 | Proména obsahu a zplisobu vzdélavani XX | XXX'| XX XXX XX XXX XX X
N ' Podvp(,Jra’ u,C|teIu, feditel(l a dalSich pracovnik( ve XX XXX | XXX X x| ook Dxoeoe 1o | xx | xx X
Prifezové | 5 |vzdélavani
X
Prifezové | 6 |Digitdlni kompetence k celoZivotnimu uceni XX XXX X X X | XXX X
XXX XXX
Prifezové | 7 |SniZovani nerovnostiv pristupu ke vzdélavani XX | XX XXX | XX XXX | XXX | XX X X XX X XX | XX
Y ox ox X XXX
Prifezové | 8 |Spoluprace MS-ZS a ZS-SS X X X XXX XX
XXX
. . . . N XX | XX XXX XX X X X
Volitelné 9 | Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity zak(
XXX
Volitelné | 10 | Medialni gramotnost XX X X X X
L o N s X | XX [ xx | xxx | XXX xx X | Xxx | X i
Volitelné | 11 | Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zak
XXX
Volitelné | 14 | Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zak o oS & & o8
. , ROZY.O! vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni XX XXX XX X XXX XX
Volitelné | 15 | soufZiti
XX {006 | oo | xx | oxx oo | o PX x| x| x| oxx | x xxx | XX

Volitelné | 16 | Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogt)
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6/ Navrzené aktivity vedouci k naplnéni jednotlivych cill

PRIORITA 1

Aktivity Skol

Aktivity spoluprace

Rozvoj kapacit
infrastruktury
a zkvalitnéni
urovné
materialné —
technické
vybavenosti
Skol a
Skolskych
zafizeni a
subjektd pro
neformdlni a
zajmové
vzdélavani

Rekonstrukce, stavebni a
technické Upravy stavajici
infrastruktury a budovani nové
infrastruktury skol, Skolskych

Rekonstrukce a modernizace $kol a Skolskych zatizeni

Mapovani dotacnich pftilezitosti

Rekonstrukce a vybaveni venkovnich prostranstvi u skol a
Skol. zafizeni

Administrativni servis

o R R -

zarizeni a subjektd pro neformalni

a zajmové vzdélavani, upravy o
vnitfniho i venkovniho prostiedi, | Bezbariérovost skol (PRILEZITOST)
vC. Uprav zelené
. L Vybaveni kol a Skolskych zafizeni pro zkvalitnéni vyuky a Mapovani dotanich pilesitosti
M.Od?rnlzace mat,erlalmlav .| vytvareni podnétného prostredi P p

Cil 1.2 technického vybaveni, vytvareni

estetického a podnétného
vnitfniho prostredi

Podpora a rozvoj skolnich poradenskych pracovist
(PRILEZITOST)

Administrativni servis
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PRIORITA 2

Podpora
inkluzivniho
vzdélavani a

rozvoj
potencialu
kazdého ditéte
a 7dka v MS,
Z5,
neformalnim a
zajmovém
vzdélavani

Zajisténi mensiho poctu déti a

Rekonstrukce a modernizace skol a Skolskych zafizeni
(PRILEZITOST)

Mapovani dotacnich prilezitosti

Cil2.1 z3kl ve tridach, moznost déleni Wb (%ol a tkolskich zaizent TR
), el ybaveni kol a skolskych zafizeni pro zkvalitnéni vyuky - . .
p p (PRILEZITOST) Administrativni servis
Aktivni podpora nadanych a mimoradné nadanych déti a Dostupnost r?lzkorirah.ovyc_h zarllzenl @
3akii (PRILEZITOST) podpora rodin s détmi v krizové
Cil 2.2 socidlni situaci (PRILEZITOST)
Podpora déti a zak(l se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim (PRILEZITOST)
o] ‘|nf5as:t,rukturvy pro |n.lfluzv| a Vybaveni skol a Skolskych zatizeni pro zkvalitnéni vyuky . - g e
, zkvalitnéni urovné materidlné o Mapovani dotacnich pfileZitosti
Cil 2.3 . o , (PRILEZITOST)
technické vybavenosti Skolnich a
mimoskolnich zafizeni Bezbariérovost $kol (PRILEZITOST) Administrativni servis
Podpora a rozvoj skolnich poradenskych pracovist Rozvoj SPP a podpora ¢innosti
(PRILEZITOST) vychovnych poradct
Podpora primarni prevence rizikového chovani i:;zi)r\]/e,f:t“g:;ldvgggon\:ggziia
(PRILEZITOST) vavls
prevence
Sdileni specidlnich a socialnich
Vychovné poradenstvi (PRILEZITOST) pedagogti a $kolnich psychologtl
(PRILEZITOST)
Podpora a rozvoj Skolnich . T
Cil2.4 poradenskych pracoviét’ a Kariérové pOfadenStVl’ (PR“.EZ'TOST) DoprOVOdne vl programy pro

souvisejicich personalnich kapacit

rodice a verejnost

Skolni asistent v MS a ZS (PRILEZITOST)

Spoluprace pedagogl s asistenty a
jejich spolecné vzdélavani
(PRILEZITOST)

Pfiprava déti v MS a doucéovani zak( v ZS ohrozenych
$kolnim nelspéchem (PRILEZITOST)

Odborné personalni pozice (Skolni psycholog, specidlni a
socialni pedagog) ((PRILEZITOST)
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PRIORITA 3

Rozvoj
gramotnosti a
osvojeni
klicovych
kompetenci
déti a zaka
v MS, 75,
neformalnim a
zajmovém
vzdélavani

Vyuzivani zajimavych, pfitazlivych
a efektivnich forem a metod vyuky
a vychovy vedoucich k rozvoji

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a podpora zajmu zaka o
literaturu

Spolecné aktivity Skol k rozvoji
klicovych kompetenci dle nového RVP

Rozvoj matematické a finan¢ni gramotnosti déti a zak(

Podpora polytechnického vzdélavani a kreativni
podnikavosti

Rozvoj kompetenci EVVO pro udrzitelny rozvoj

Rozvoj digitalnich kompetenci k celoZivotnimu uceni

Rozvoj kompetenci zakl pro aktivni pouzivani ciziho

Cil 3.1 | gramotnosti déti a Zaka s dlirazem | .
fss , jazyka
na ziskavani kompetenci
potiebnych pro aktivni obcansky, | Rozyoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a 74k
profesni i osobni Zivot
Podpora vyuky modernich déjin
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zakd
Rozvoj medidlni gramotnosti déti a zakl
Inovativni vzdélavani déti a zakl
Aktivity na podporu plynulého prechodu na nové RVP dle
klicovych kompetenci
Mezigeneracni spoluprace a mistné zakotvené uceni Spolecné aktivity kol k rozvoji
Vyuzivani mimo-vyukovych akci a (PRILEZITOST) klicovych kompetenci dle nového RVP
aktivit v ramci $koly i mezi $kolami, | Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky
Cil 3.2 rozvijeni spoluprace se subjekty | Spoluprace s Méstskou knihovnou JH a dal$imi
mimoskolniho a zajmového knihovnami v ORP JH
vzdélavani, spoluprace s odborniky | spoluprace ZU3S a DDM s mateFskymi a zékladnimi
$kolami (PRILEZITOST)
, Pod llbei Skolach, . . € ox ox D dné vzdélavaci
cil3.3 odpora wellbeingu ve skolac Wellbeing a psychohygiena v M3, 78, ZUS, DDM oprovodné vzdélavaci programy pro

psychohygiena a zdravy Zivotni styl

rodice a verejnost (PRILEZITOST)
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PRIORITA 4

Aktivity na podporu zdravého Zivotniho stylu

Wellbeing a psychohygiena v MS, ZS,
ZUS, DDM

Podpora primarni prevence rizikového chovani

Zajisténi
kvalifikovanych
pedagogli MS,

ZS a pro

neformalni a
zajmové
vzdélavani,
motivace a
podpora
profesniho a
osobnostniho
rozvoje
pedagogl,
podpora
managementu
skol

Motivace a podpora zacinajicich

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v MS, ZS, ZUS,
DDM

Posileni kompetenci vedoucich
pracovnikl skol a podpora pfechodu na
nové RVP a zpracovani SVP

Cil4.1 pedagogl, kolegidlni podpora, o )
odpora profesnich skupin Sdileni zkuSenosti mezi pedagogy
podpora p P Wellbeing a psychohygiena, prevence syndromu vyhoreni
Platformy spoluprace pedagogl
Vzdélavani sboroven dle Kompetenéniho ramce Vzdélavani pedagogickych pracovnikd
absolventa a absolventky ugitelstvi: v MS, zS, ZUS, DDM
g . . Vzdélavani ped 0 s dd
claz | Zaltént kalitnich program napliovni Kompetenéniho rimce
: DVPP v ORP J. Hradec 2 P L MEE
absolventa a absolventky ucitelstvi
Vzdélavani a motivace pedagogl pfi
pfechodu na nové RVP
Pod .. \wich ch Podpora a rozvoj skolnich poradenskych pracovist a Spole¢né aktivity metodikd prevence,
© por:’:l CIrTnO,StI lvyc D cinnosti vychovnych poradcd vychovnych a kariérovych poradct
, poradc(, primarni prevence a — — — —— — ——
Cil 4.3 Podpora primarni prevence rizikového chovani Sdileni specialnich a socidlnich

posileni role kariérového
poradenstvi

pedagogl a skolnich psychologl
(PRILEZITOST)
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PRIORITA 5

Podpora
vzajemné
spoluprace,
zvySovani
kvality a
efektivity
vzdélavani
vMS, z8, v
neformdlnim a
zajmovém
vzdélavani

Kontinualni a efektivni spoluprace
vSech mistnich aktérG v ORP JH v

Mezigeneracni spoluprace a mistné zakotvené uceni

Dostupnost nizkoprahovych zafizeni,
podpora rodin s détmi v krizové
socialni situaci

Spoluprace s gymnaziem a stfednimi Skolami v JH

Sdileni zkusenosti mezi pedagogy

Cil5.1 oblasti vzdélavani (rozsirovani Sooluprace gkol a zfizovateld k
partnerstvi, sitovani, sdileni Spolupréce ZUS a DDM s matefskymi a zakladnimi S , L vy
i 3 ) N . nastaveni efektivniho zajisténi
priklad( dobré praxe) Skolami S o1
nepedagogické prace ve skolach
Spoluprace s Méstskou knihovnou JH a dalSimi
knihovnami v ORP JH
Poradenstvi a administrativni servis
Zajisténi sdilené personalni pro MS a 7S
Cil 5.2 podpory v oblasti ICT a Zajisténi a udrZeni pozice sdileného IT
administrativy konzultanta pro MS, ZS, ZUS,
neformalni a zajmové vzdélavani
. T Ly " Doprovodné vzdélavaci programy pro
Doprovodné vzdélavaci programy pro rodice a verejnost Pv Y . e
" . - rodice a vefejnost
Cil5.3 Posileni spoluprace s rodici a Wellbei Pt =
. o , . i 7 = end , ellbeing a psychohygiena v MS, ZS,
verejnosti Wellbeing a psychohygiena v MS, ZS, ZUS, zajmovém a 2 e g p y ve _
Y e ZUS, zajmovém a neformadlnim
neformalnim vzdélavani oz 4,
vzdélavani
L . Spoluprace MS/ZS a rodi&l za Gi¢elem usnadnéni Spolupréace MS/ZS a rodi&li za Gi¢elem
i Usnjadvnenl ,prefhodu deF' Z (jio prechodu déti usnadnéni prechodu déti
Cil5.4 ZS v¢. posileni spoluprace mezi

institucemi

Doprovodné vzdélavaci programy pro rodice a verejnost

Doprovodné vzdélavaci programy pro
rodice a vefejnost

Schvalil Ridici vybor MAP ORP J. Hradec dne ........ &ervence 2025
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